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CONCEPTUAL, DEFINITIONAL, AND 
METHODOLOGICAL CHANGES IN THE LABOUR 


FORCE SURVEY 


The purpose of this paper is to 
briefly describe the conceptual, 
definitional and methodological 
changes introduced by the revision 

of the Labour Force Survey. The 

first section of the paper addresses 
itself to general survey that is, the- 
population covered, how it is sampled, 
the questions asked of the sample 
population and how the replies are 
processed. The second section looks 
at the concepts or economic phenomena 
the L.F.S. attempts to measure. The 
third section describes the operation- 
al definitions used in the Labour 
Force Survey (L.F.S.) and Revised 
Labour) Force: Survey (RL. S.)- to 
define the concepts in terms of 
objectively measurable labour force 
activities. : 


I. METHODOLOGY 


Except for the new questionnaire 
design, the methodology used in 
obtaining Labour Force Survey data 

is similareins the Lo ~-amd— Reb rsore 
However, the revised survey has 
introduced a number of refinements 
and some of the more important 
improvements will be presented in 
thisesectsonr- 


a. Sampling Procedures 


The sample design of. the revised 
survey is essentially the same 

as that for the previous survey, 
since the L.F.S. for many years 
has been using the most up-to- 
date of sampling procedures. 

The survey is a multi-stage 
probability sample of ppproxima- 
tely 30,00C households. The 
sample has been designed to 
represent all persons in the 
population 14 years of age and 
over residing in Canada, with 

the exception of the following: 
residents of the Yukon and North- 
west Territories, persons living 
on Indian Reserves, inmates of 
institutions and full-time members 
of the Canadian armed forces. 

The major difference in sample 
design is that the previous 
survey sample frame was designed 
using 1961 Census data while the 
revised survey sample is based 

on 1971 Census data. In addition, 


DIFFERENCES ENTRE LES CONCEPTS, DEFINITIONS 
ET METHODES DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE ET DE LA NOUVELLE ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE 


Ce document a pour objet de décrire 
briévement les modifications apportées au 
niveau des concepts, des définitions et 

des méthodes lors de la refonte de l'en- 
quéte sur la population active. La 
premiére section du document porte sur la 
méthodologie utilisée dans les deux 
enquétes, soit la population visée, les 
procédures de sondage, les questions posées 
a la population-@échantillon et les méthodes 
de traitement des réponses. La deuxiéme 
section traite des concepts ou du phénoméne 
économique que 1'EPA tente de mesurer. La 
troisiéme section décrit les définitions 
opérationnelles utilisées dans l'enquéte 
sur la population active (EPA) et l'enquéte 
révisée sur la population active (ERPA) 
pour transposer objectivement les concepts 
en terme d'activités mesurables sur le 
marché du travail. 


I. METHODOLOGIE 


A l'exception du questionnaire, la métho- 
dologie utilisée pour obtenir les données 
sur la population active est la méme pour 
1“ EPA. et LJERPA. |Toutefots, La -refonte 

a permis de perfectionner l'enquéte et 
nous vous présentons ici certaines des 
améliorations les plus importantes. 


a. Méthodes de sondage 


Le plan de sondage de la nouvelle 
enquéte est essentiellement le méme 
que celui de l'ancienne enquéte, étant 
donné que pour 1'EPA on se sert des 
méthodes de sondage les plus perfection- 
nées depuis bon nombre d'années. 
L'enquéte est fondée sur un échantil- 
lon probabiliste 4a étapes multiples 
d'environ 30,000 ménages. Cet 
échantillon a @té congu pour repré- 
senter toutes les personnes 4gées de 
14 ans et plus résidant au Canada, a 
l'exception des personnes suivantes: 
les résidents du Yukon et des Terri- 
toires du Nord-Ouest, les personnes 
vivant dans des réserves indiennes, 
les pensionnaires d'institution et les 
membres a plein temps des Forces 
armées canadiennes. La principale 
différence dans le plan de sondage 
vient du fait que la base de sondage 
de l'ancienne enquéte s'alignait sur 
les données du recensement de 1961, © 
tandis que celle de la nouvelle enqué- 
te repose sur les données du recense- 
ment de 1971. De plus, on s'est servi 


the 1971 Census data were used 

to revise the weights used to 
inflate the sample data to produce 
the various provincial and 
national estimates . 


Other than technical improvements 
there are no major changes in 
sample selection; rotation of 

the sample, sample control or 

the method of obtaining data from 
persons in the sample. A house- 
hold still stays in the sample 
for six consecutive months. In 
one particular week every month , 
the households are visited or 
telephoned by interviewers working 
out of eight regional offices 
across Canada. The interviewer 
completes a labour force question- 
naire for each member of the 
household 14 years of age and 
Over. It should be noted that, 
although the revised survey 
collects data on persons 14 years 
of age and over, the published 
data will be based on persons 

15 years and over. 


Questionnaire Design b. 


Substantial improvements have 

been made in the area of question- 
naire design, and there are many 
differences between the current 
and revised questionnaires (see 
Appendix I for copies of these 
documents). The most important 
changes in the survey question- 
naire are the introduction of 
direct questioning, the detailed 
coding of responses to questions, 
and the number of questions asked. 


The L.F.S. approach to questioning 
was to ask a person in general 
terms what his/her activities 
were in the preceding week, that 
is, "What did this person do 
mostly last week?" and "Did this 
person do anything else last 
week?". The R.L.F.S. introduces 
a complete change from a general 
approach to a highly structured 
approach involving direct-style 
questioning throughout the survey. 
This involves asking direct 
questions about specific activi- 
ties in the preceding week, for 
example, "Did this person do any 
work at all last weeks, what has 
this person done to find work?". 
The other important change in 

the revised survey is the more 
detailed recording of the inform- 
ation collected. For example, 


des chiffres du recensement de 1971 
afin de réviser les poids servant 4a 
la pondération de l'échantillon qui 
servent a dériver les diverses 


‘estimationg provinciales et 


nationales . 


En dehors des améliorations techniques, 
aucune autre modification importante 
n'a été apportée au choix, au renou- 
vellement et au contréle de 1'échan- 
tillon ou a la méthode d'obtention 

des données auprés des personnes 
visées. Un ménage demeure toujours 
dans 1'échantillon pendant six mois 
consécutifs. Au coyrs d'une semaine 
donnée chaque mois, des interviewers 
relevant de huit bureaux régionaux 
dans tout le Canada rendent visite 

aux ménages ou communiquent avec eux 
par téléphone. L'interviewer remplit 
un Questionnaire de l'enquéte sur la 
population active pour chaque membre 
du ménage agé de 14 ans. et plus. I1 
convient de remarquer que, bien que 

la nouvelle enquéte serve Aa recueillir 
des données sur les personnes 4gées 

de 14 ans et plus, les données publiées 
portent sur les personnes agées de 15 
ans et plus. 


Conception du questionnaire 


Des améliorations appréciables ont 
été apportées au questionnaire et il 
y a de nombreuses différences entre 
le questionnaire de l'ancienne enquéte 
et celui de la nouvelle enquéte (voir 
des exemplaires de ces documents 4a 
1J"annexe 1).  Lastormulation: de 
questions directes, et une méthode de 
codage détaillée et l'augmentation du 
nombre de questions constituent les 
améliorations les plus importantes. 


Dans 1'EPA, on posait des questions 
générales a l'enquété sur ses activi- 
tés au cours de la semaine précédente, 
soit "Qu'avez-vous fait durant la 
majeure partie de la semaine derniére?" 
et “Avez-vous fait autre chose la 
semaine derniére?". La fagon d'inter- 
roger l'enquété pour 1'ERPA est 
complétement différente, car on a 
adopté le style direct pour obtenir 
des renseignements sur des activités 
bien précises au cours de la semaine 
précédente. Par exemple, "Avez-vous 
fait un travail quelconque la semaine 
derniére (sans compter les travaux 
autour de la maison)?" ou "Au cours 
des 4 derniéres semaines, qu'avez-vous 
fait pour vous trouver du travail?". 
L'autre amélioration importante dans 
la nouvelle enquéte est l'inscription 
plus détaillée des renseignements 
obtenus. Par exemple, dans 1l'ancienne 


the previous survey's "L" (i.e. 
looking for work) code contains 
four groups with no means of 
dissaggregating them while the 
revised survey separately identi-~ 
fies several different categories 
of persons looking for work. 


Processing System Cre 


In both the previous and revised 
surveys, once the questionnaires 
have been completed the informa- 
tion is sent to the head office 
in Ottawa. Here, the question- 
naires are subjected to manual 
and computer edits, error cor- 
rection and industrial and 
occupational coding. Thus, the 
basic processing system in the 
two surveys is quite similar. 


One major difference which should 
be noted is that the physical 
transmission of documents has 
been replaced by electronic 
transmission. Mini-computers 
have been installed in each of 
the regional offices and are 
linked via telecommunication 
facilities to another mini- 
computer in Ottawa. Regional 
office data capture and the 
transmission of data to and from 
head office enables "customized" 
survey documents to be prepared 
for each household member in the 
sample and certain information 
collected in one survey month is 
used in the preparation of survey 
documents for the following month. 
This avoids repetition of certain 
time-consuming questions each 
month and reduces the possibility 
of non-sample errors. The use of 
more highly computerized survey 
processing in all phases of survey 
operation will aid greatly in 
linking data from one month to 
another to produce gross flow 

and longitudinal data. 


EE CONGCEE Ts 


enquéte, le code "L" (cherchait du 
travail) comprenait quatre groupes 

qui ne pouvaient @tre décomposés; dans 
la nouvelle enquéte, les personnes 

qui cherchent du travail peuvent é@tre 
réparties en plusieurs catégories 
différentes. 


Systéme de traitement 


Dans 1'ancienne et la nouvelle enquéte, 
une fois le questionnaire rempli, les 
renseignements sont transmis au bureau 
central a Ottawa. On les vérifie 
alors manuellement et par ordinateur 
et l'on apporte les corrections 
nécessaires et on code la branche 
d'activité et la profession. On peut 
donc dire que le systéme de traitement 
de base est trés semblable dans les 
deux enquétes. 


Il faut cependant noter une différence 
importante: la transmission des 
documents ne se fait plus par les 
moyens traditionnels, mais par des 
moyens @lectroniques. Dans chacun 

des bureaux régionaux, on a instaillé 
des mini-ordinateurs qui sont reliés 
par des installations de télécommuni- 
cations a un autre mini-ordinateur 4 
Ottawa. La saisie des données dans 
les bureaux régionaux et la transmis- 
sion des données en direction et en 
provenance du bureau central permettent 
de préparer des documents d'enquéte 
faits "sur mesure" pour chaque membre 
des ménages de l'échantillon; c'est 
ainsi, également, qu'on peut se servir 
de certains renseignements recueillis 
pour un mois donné pour préparer les 
documents d‘enquéte du mois suivant. 
Cela permet d'éviter la répétition 
fastidieuse de certaines questions 
chaque mois et de réduire les risques 
d'erreurs d'observation. Une manipu- 
lation de l'enquéte grandement auto- 
matisée a chacune des étapes des 
opérations permettra de relier plus 
facilement les données d'un mois 4 
l'autre en vue de produire les chiffres 
sur les mouvements bruts et les données 
longitudinales. 


II. CONCEPTS 


The basic conceptual approach is the 
same for the lor ss. Vand RL. Y aS. 
The objective is to divide the 
working age population into three 
mutually exclusive groups: the 
employed, the unemployed and those 
not in the labour force. In both 
surveys, employment, unemployment 
and not in the labour force are 
market-based economic concepts 
directed at the measurement of the 


Les concepts de base sont les mémes pour 
IJEPA Gquea pour. CEREAL = blow op tt ede 
diviser la population en age de travailler 
en trois groupes qui s'excluent les uns 
les autres: les personnes occupées, les 
chémeurs et les inactifs. Dans les deux 
enquétes, ces catégories constituent des: 
concepts fondés sur le marché du travail 
qui sont destinés 4 mesurer l'offre de 
main-d'oeuvre. Quant au concept de 
l'offre de main-d'oeuvre, il est fondé 


supply of labour. The concept of 
labour supply is in turn ultimately 
based on the national accounting 
framework (i.e. labour's contribution 
to the production of those goods and 
services included in measures of 
national output). Consequently, 

such activities as housework and 
community volunteer work are not 
included. 


While the logical unit of measurement ™ 


for the supply of labour is man- 
hours, the objective of the survey 
has always been and will continue 

to be the classification of indivi- 
duals in the population. The result 
is that the employed are defined as 
persons supplying labour services 

in the reference week, (the utilized 
supply of labour), while the un- 
employed are those able and willing 
to supply labour services under 
.existing labour market conditions 
but who do not have a job through 
which they can supply these services 
(the unutilized supply of labour). 
Finally, persons not in the labour 
force are those who are unwilling 

or unable, during reference week, 

to supply labour services under 
existing labour market conditions. 


III. DEFINITIONS 


The operational definitions used in 
the two surveys translate the con- 
cepts described in section II into 
measurable events and it is in the 
area of operational definitions 
where some of the more significant 
changes have been introduced by the 
revised survey. 


These changes have been possible 
through the collection of substan- 
tially more information which is 
used in determining the labour force 
status of the survey respondents. 
For example, previously unavailable 
information on such factors as the 
nature and timing of efforts made 

to find work, past or future job 
attachments, the kind of work sought 
and the availability for work is now 
recorded on the questionnaire and 
used in the identification of the 
unemployed. 


EMPLOYED 
In both surveys, the employed are 


defined to include all persons who 
during reference week: 


sur le systéme de comptabilité nationale 
(c,-a-d. la participation de la main- 
d'oeuvre a la production des biens et 
services figurant aux comptes nationaux). 
Les travaux ménagers et les activités 
communautaires bénévoles ne sont donc pas 
visés par l'enquéte. 


Alors que l'unité de mesure logique de 
l'offre de main-d'oeuvre est exprimée en 


heures~hommes, l'objet de l'enquéte a 
toujours été, et continue d'étre le 
classement des personnes qui composent la 
population. I1 s'ensuit que les personnes 
occupées sont celles qui fournissent des 
services de main-d'oeuvre pendant la 
semaine de référence (la portion de 
l'offre qui est utilisée), tandis que les 
chodmeurs sont ceux qui sont en mesure et 
désireux de fournir des services de main- 
d'oeuvre sur le marché du travail, mais 
qui n'ont pas d'emploi qui leur permette 
de le faire (la portion inutilisée de 
l'offre). En dernier lieu, les inactifs 
sont ceux qui refusent ou qui ne sont pas 
en mesure, pendant la semaine de référence, 
de fournir des services de main-d'oeuvre 
sur le marché du travail. 


IIIT. DEFINITIONS 


Les définitions opérationnelles utilisées 
dans les deux enquétes permettent de 
transposer les concepts décrits a la 
section II en des événements mesurables; 
c'est au niveau de ces définitions qu'on 
a apporté les modifications les plus 


. 


importantes 4 l'enquéte. 


On a pu effectuer ces changements en 
recueillant beaucoup plus de renseigne- 
ments dans la nouvelle enquéte, renseigne- 
ments qui servent 4 établir la situation 
des enquétés vis-a-vis de l'activité. Par 
exemple, des renseignements, qui n'étaient 
pas disponibles auparavant, sur des 
facteurs comme la nature et la fréquence 
des tentatives faites pour trouver du 
travail, la durée des emplois précédents 
et de l'emploi recherché, le genre de 
travail recherché et la disponibilité pour 
travailler sont maintenant inscrits sur 

le questionnaire et servent a identifier 
les chémeurs. 


PERSONNES OCCUPEES 
Dans les deux enquétes, les personnes 


occupées comprennent toutes les personnes 
qui, au cours de la semaine de référence: 


a) did any work at all: 


Work includes any work for pay 
or profit, that is, paid work in 
the context of an employer- 
employee relationship, or self- 
employment. It also includes 
unpaid family, work where unpaid 
family work is defined as work 
which contributed directly to the 
operation of a farm, business or 
professional practice owned or 
operated by a related member of 
the household. 


b) had a job but were not at work 
due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibi- 
lities 

- bad weather 


- labour dispute 


- vacation 

- other reason not specified 
above (except paid workers on 
layoff and persons whose job 
attachment was to a job to 
start at a definite date in the 
future). 


The differences between the L.F.S. 

and R.L.F.S. definitions of employment 
consist of two minor restrictions used 
inwene labo shes tl yceliteet emt 6S: 
married females working in agriculture 
as unpaid family workers who worked 20 
hours or less in reference week were 
not counted as employed. (This treat- 
ment was based on the assumption that, 
given the general nature of the 
questions in the former survey, a 
certain amount of housework would be 
reported which would not be consistent 
with the economic concept of work 
contributing to the operation of the 
farm). The R.L.F.S., which uses much 
more specific questions to identify 
the work activities, contains no such 
restriction. Secondy, in the L.F.S. 

a very small group of persons who had 
a job but were not at work and also 
looked for work in the reference week 
were classified as unemployed. In 

the R.L.F.S., however, these persons 
are classified as employed. 


UNEMPLOYED 


The Revised Survey 


In the revised survey the unemployed 
are defined as persons who, during 
reference week: 


a) ont fait un travail quelconque: 


"Travail" désigne tout travail fait 
contre rémunération ou en vue d'un 
bénéfice, c'est-a-dire tout travail 
fait pour un employeur ou pour son 
propre compte. I1 peut également s'‘agir 
d'un travail familial non rémunéré, 
c'est-a-dire d'un travail qui contribue 
directement 4 l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau 
pour l'exercice d'une profession 
possédés ou exploités par un membre 
apparenté du ménage. 


b) avaient un emploi, mais n'étaient pas 
au travail parce qu'elles: 


- étaient malades ou invalides 

- avaient des responsabilités person- 
nelles ou familiales 

- en ont @6té empéchées en raison du 
mauvais temps 

- en ont été empéchées en raison de 
conflits de travail 

- étaient en vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus 
(ne comprend pas les travailleurs 
rémunérés mis 4 pied et les personnes 
qui devaient commencer 4 travailler 
a une date future déterminée). 


La différence qui existe entre la définition 
de l'emploi de 1'EPA et celle de 1'ERPA 
tient a deux restrictions mineures dans le 
concept de 1'EPA. D'‘abord, dans 1'EPA, les 
femmes mariées qui travaillent vingt heures 
ou moins durant la semaine de référence 

dans le secteur agricole en tant que tra- 
vailleurs familiaux non rémunérés n'étaient 
pas considérées comme personnes occupées. 
(Etant donnée la nature vague des questions 
utilisées dans l'enquéte précédente, cette 
fagon de procéder découlait de l'hypothése, 
qu'on s'attendait 4 ce qu'une partie du 
travail rapporté par l'enquété soit purement 
de nature domestique, ce qui allait a4 l'en- 
contre du concept @conomique du travail 
contribuant a l'exploitation d'une ferme). 
L'ERPA, qui utilise beaucoup plus de 
questions précises afin d'identifier 
l'activité, ne prévoit pas cette restriction. 
Ensuite, dans 1'EPA, un nombre trés peu 
@élevé de personnes qui avaient un emploi 
mais qui n'étaient pas au travail et 
cherchaient du travail durant la semaine de 
référence étaient classées comme chdmeurs. 
Dans 1'ERPA, on classe ces personnes comme 
occupées. 


CHOMEURS 


La_ nouvelle enquéte 


Dans la nouvelle enquéte, les chémeurs sont 
des personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) 


b) 


were without work, had actively 
looked for work in the past four 
weeks (ending with reference 


week), and were available for 
work. 
NOTE: Persons in this group 


meeting the following 
criteria are regarded as 
available: 


(i) reported that there was no 
reason why they could not 
take a job in reference 
week, or, if they could not 
take a job it was because 


of "own illness or disabili- 
ty" or “personal or family 
responsibilities" 


(ii) were full-time students 
seeking part-time work who 
also met condition (i) above. 
(Full-time students looking 
for full-time work are classi- 
fied as not available for 


work in the reference week). 


had not actively looked for work 
in the past four weeks but had 

been on layoff for six months or 
less and were available for work. 


NOTE: Persons are classified as 
being on layoff only when 
they expect to return to 
the job from which they 


were laid off. 


Persons in this group 
meeting the following 
teria are regarded as 
available: 


cri- 


( i) were not full-time 
students 
(ii) reported that there 
was no reason why they 
could not take a job 
in reference week, or, 
if they could not take 
a job it was because 
of "own illness or 
disability" or "per 
sonal or family res- 
ponsibilities" or 
"already had a job". 


ase 


a) 


b) 


étaient sans travail, 


avaient activement 


cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines (précédant la semaine 
de référence) et €étaient prétes a tra- 
vailler. 


NOTA: 


(1) 


(11) 


n'ont 


Les personnes de ce groupe qui 
répondent aux critéres suivants 
sont considérées comme prétes 4 
travailler: 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune 
raison pour laquelle elles n'au- 
raient pas pu prendre un emploi au 
cours de la semaine de référence 
ou, si elles ne pouvaient en 
prendre, c'était di 4 la maladie 
ou une invalidité ou a cause de 
responsabilités personnelles ou 
familiales 

étaient étudiants a plein temps, 
cherchaient du travail 4 temps 
partiel et répondaient au critére 
(i) ci-dessus. (Les @étudiants 4a 
plein temps qui cherchent du 
travail a plein temps sont consi- 
dérés comme n'étant pas préts 4a 
travailler au cours de la semaine 
de référence). 


pas activement cherché de travail 


au cours des quatre derniéres semaines, 


mais 
pério 


prétes 4a 


NOTA: 


avaient été mises a pied pour une 
de de six mois ou moins et étaient 
a travailler. 


On considére qu'une personne est 
mise a pied uniquement si elle 

s'attend a @6tre rappelée 4 l'em- 
ploi qu'elle occupait auparavant 


e 


Les personnes de ce groupe qui 
répondent aux critéres suivants 
sont considérées comme prétes 

a travailler: 


( i) n'étaient pas étudiants 4 
plein temps 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait 
aucune raison pour laquelle 
elles n'auraient pas pu 
prendre un emploi au cours 
de la semaine de référence 
ou, si elles ne pouvaient 
en prendre, c‘était di 4 la 
maladie ou une invalidité 
ou a cause de responsabili- 
tés personnelles ou fami- 
liales ou avaient déja un. 
emploi. 


c) had not actively looked for work 
in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks 
or less from reference week and 
were available for work. 


NOTE: availability for this group 
is defined as in point (b) 
above. , 


The Former Survey 


In the former Labour Force Survey, 
the unemployed included all persons 
who during the reference week were: 


a) were without work and seeking work 


b) were without work and stated that 
they would have looked for work 
except that: 


( i) they were temporarily ill 


( ii) they were on indefinite or 
prolonged layoff and expected 
to be recalled 


(iii) they believed no suitable 
work was available in the 
community. 


c) were temporarily laid off for the 
full week, i.e., were waiting to 
be called back to a job from which 
they had been laid off with defi- 
nite instructions to return to 
work within 30. days of the layoff. 


Comparisons of the Definitions of 
Unemployment 


As can be seen from the above the 
revised survey has introduced sub- 
stantial changes in the operational 
definition of unemployment. As 
indicated earlier, these changes are 
primarily in the direction of using 
far more information to distinguish 
between the unemployed and those‘ not 
in the labour force. 


The revised unemployment definition 
refers specifically to three groups 
of persons: (i) those seeking work 
and available for work during the 
reference week, (ii) persons on lay- 
off, and, (iii) certain persons with 
a job to start in the future. 
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c) n'ont pas activement cherché de tra- 
vail au cours des quatre derniéres 
semaines, mais avaient un emplol 
auquel elles devaient commencer 4 
travailler dans quatre semaines ou 
moins a compter de la semaine de 
référence, et étaient prétes 4 tra- 
vailler. 

NOTA: Le fait d'étre prét 4 travailler, 
dans le cas de ce groupe, est 
défini comme au paragraphe b) 
ci-dessus. 


L'ancienne enqguéte 


Dans l'ancienne enquéte sur la population 
active, la catégorie des chémeurs comprenait 
toutes les personnes qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) €6taient sans travail et cherchaient du 
travail 


b) @étaient sans travail et ont déclaré 
qu'elles auraient cherché du travail 
si: 


( 1) elles n'avaient pas été temporai- 
rement malades 


( ii) elles n'avaient pas été mises a 
pied pour une période indétermi- 
née ou prolongée et si elles 
n'avaient pas prévu étre rappelées 
a leur emploi 


(1444) Veldes um iavalent. enu tqusdt 1 on Cy; 
avait pas de travail disponible 
dans leur localité. ; 


c) étaient temporairement mises 4 pied 
pour toute la semaine, c'est-Aa-dire 
qu'elles attendaient d'étre rappelées 
a l'emploi qu’elles occupaient, aprés 
qu'on leur eut précisé de revenir au 
travail dans les 30 jours de la mise 
a pied. 


Comparaison des définitions du cho6mage 


Comme on peut le voir d'aprés ce qui 
précéde, la définition du chdmage a été 
sensiblement modifiée dans la nouvelle 
enquéte. Comme nous l'avons mentionné 
plus haut, ces changements visent surtout 
a permettre de recueillir beaucoup plus 
de renseignements de facon a distinguer 
les chdOmeurs des inactifs. 


La dé@éfinition du chodmage de la nouvelle 
enquéte englobe trois groupes distincts 

de personnes: (i) les personnes qui ont 
cherché du travail et qui étaient prétes 

a travailler au cours de la semaine de 
référence, (ii) les personnes qui étaient 
mises 4 pied et (iii) certaines personnes 
qui avaient un emploi auquel elles devaient 


. 


commencer 4 travailler a une date future. 
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Seeking work and available CePA) 


for work: 


Apart from persons on layoff 

or those waiting to start a 

new job, the revised survey 
counts as unemployed only 

those persons who have active- 
ly sought work in the four week 
period ending with reference 
week. To ensure accurate 
reporting of this activity 

the R.L.F.S. asks for and re- 
cords the actual job search 
methods used by the respondents 
in each of the four weeks. 


In the former survey, the de- 
finition of unemployment made 
reference only to job search 
actually carried out in refe- 
rence week. However, the 
L.F.S. did not contain any 
specific questions to determi- 
ne the presence or absence of 
job search in that period and 
so it did not record information 
which could be used to uniquely 
identify persons who had acti- 
vely sought work in reference 
week. Although the reference 
period for job seeking on the 
L.F.S. was confined to one 

week as opposed to the four 
weeks used in the revised sur- 
vey, persons in the L.F.S. who 
stated that they would have 
looked in reference week except 
for certain conditions were 
also coded as "looking for 
work" in reference week and 
subsequently classified as 
unemployed. Acceptable rea- 
sons for not looking for work 
were temporary illness, expect- 
ation of returning to work at 

a job from-which they had been 
indefinitely laid off, or the 
belief that no suitable work 
was available in the community. 
In other words, many persons 
who had actively looked in the 
weeks preceding reference week, 
but not in reference week it- 
self, were nevertheless coded 
as “looking for work". In 


Ont cherché du travail et étaient 


prétes a travailler: 


Outre les personnes mises 4 pied et 
celles qui devaient commencer 4a 
travailler ultérieurement, on consi- 
dére comme chdmeurs dans la nouvelle 
enquéte seulement les personnes qui 
ont activement cherché du travail au 
cours de la période de quatre semai- 
nes se terminant avec la semaine de 
référence. Dans 1'ERPA, pour assurer 
que les déclarations 4 cet effet 
soient exactes, on demande et l'on 
inscrit les méthodes de recherche 
d'emploi utilisées par les enquétés 
au cours de chacune des quatre se- 
maines. 


Dans l'ancienne enquéte, la défini- 
tion du chémage ne portait que sur 
les tentatives faites pour trouver 

du travail au cours de la semaine 

de référence. Toutefois, 1'EPA ne 
comprenait pas de questions précises 
permettant de déterminer l'existence 
ou l'inexistence de telles tentatives 
au cours de cette période; il s‘ensuit 
qu'elle ne permettait pas de recueil- 
lir de renseignements susceptibles 
d'étre utilisés pour identifier de 
fagon bien précise les personnes qui 
avaient activement cherché du travail 
au cours de la semaine de référence. 
Bien que la période de référence pour 
la recherche d'emploi était limitée 

a une semaine dans 1'EPA, contre 
quatre semaines dans 1'ERPA, les 
personnes qui déclaraient, dans 
1'EPA, qu'elles auraient cherché du 
travail au cours de la semaine de 
référence si elles n'en avaient pas 
été empéchées pour certaines raisons, 
étaient également considérées comme 
"ayant cherché du travail" au cours 
de la semaine de référence et clas- 
sées ensuite comme chémeurs. Voici 
les raisons que pouvait donner une 
personne pour ne pas avoir cherché 

du travail: elle était temporaire- 
ment malade, elle attendait d'étre 
rappelée a l'emploi qu'elle occupait 
avant d'étre mise a pied pour une 
période indéterminée ou elle croyait 
qu'il n'y avait pas de travail dis- 
ponible dans sa localité. En d'au- 
tres termes, bon nombre de personnes 
qui avaient activement cherché du 
travail au cours des semaines précé- 
dant la semaine de référence, mais. 
non au cours de la semaine de réfé- 
rence étaient quand méme considérées 
comme "ayant cherché ¢cu travail". 
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fact, given the way the L.F.S. 
definition of unemployment was 
structured, persons who had 
not looked for work in recent 
times or perhaps had never 
looked for work could be coded 
as “looking for work" as long 
as the reason given for not 
looking was one of those in- 
cluded in the definition of 
unemployment. 


Given that the conceptual ob- 
jective of the unemployment 
estimates is the measurement 

of the unutilized supply of 
labour, it can be argued that 
certain persons, sometimes 
known as “discouraged workers", 
who do not engage in active job 
search should possibly be 
included among the unemployed. 
However, no country which uses 
a household sample survey as 
the source of its official 
unemployment statistics has 
developed a fully satisfactory 
set of questions which would 
accurately and consistently 
identify these persons in the 
context of a national monthly 
survey. Progress in this area 
has been further impeded by the 
fact that at present no widely 
accepted definition of a “dis- 
couraged worker" is available. 
The more extensive information 
co lected int CheaksLheiS., “ius 
also used to provide a direct 
measure of availability for work 
in reference week. In the re- 
vised survey, persons who report 
having looked for work are also 
asked "Was there any reason why 
this person could not take a 
job last week?" Persons who 
reply that they could not take 
a job in reference week because 
they were "going to school" or 
because of some other reason 
are excluded from the unemployed. 
Furthermore, since the R.L.F.S. 
also identifies full-time stu- 
dents (again through the use of 
direct questioning), these 
persons are also excluded on 
the grounds of non-availability 
if they were looking for full- 
time work. The old survey on 
the other hand did not contain 
the equivalent information with 
the result that some individuals 
recorded as "looking for work" 
and therefore unemployed may 
not in fact have been available 
for work in the reference week. 


En fait, d'aprés la définition du 
chémage utilisée dans 1'EPA, les 
personnes qui n'avaient pas cherché 
de travail récemment, et méme celles 
qui n'en avaient jamais cherché, 
pouvaient @tre considérées comme 
"ayant cherché du travail", pourvu 
qu'elles aient déclaré une des 
raisons comprises dans la définition 
du choémage. 


Etant donné que les estimations du 
chomage doivent permettre de mesurer 
la portion inutilisée de l'offre de 
main-d'oeuvre, il est permis de 
croire que certaines personnes, 

qu'on appelle parfois "travailleurs 
découragés", qui ne cherchent pas 
activement de travail devraient 
compter parmi les chodmeurs. Toute- 
fois, aucun pays utilisant une en- 
quéte auprés des ménages pour établir 
ses statistiques officielles du 
ch6émage ne dispose d'un ensemble de 
questions entiérement satisfaisant 
qui pourrait servir a identifier 

ces personnes avec précision et 
uniformité dans le contexte d'une 
enquéte mensuelle nationale. De plus, 
les efforts en ce sens ont été frei- 
nés du fait qu'il n'existe pas 4a 
l'heure actuelle de définition lar- 
gement acceptée d'un "travailleur 
découragé. En dernier lieu, les 
données plus détaillées obtenues dans 
1'ERPA sont @également utilisées pour 
établir une mesure plus fiable des 
disponibilités au travail durant la 
semaine de référence. Dans la nou- 
velle enquéte, on demande également 
aux personnes qui déclarent avoir 
cherché du travail "Y a-t-il une 
raison qui vous aurait empéché de 
prendre un emploi la semaine 
derniére?". On exclut de la caté- 
gorie des chdmeurs les personnes 

qui déclarent qu'elles n'ont pas pu 
prendre d'emploi au cours de la 
semaine de référence parce qu'elles 
Vall Lavente = aa “ecole! 7ouU parge qu'el- 
les avaient une autre raison . En 
outre, étant donné que 1'ERPA permet 
également d'identifier les étudiants 
a plein temps (ici encore grace 4a 

des questions directes), ces person- 
nes sont @galement exclues si elles 
cherchaient du travail 4 plein temps, 
parce qu'elles n'étaient pas prétes 
a travaiiler. 9 Dvautre part. 1” ancien— 
ne enquéte ne permettait pas d'obte- 
nir les renseignements équivalents; 
il s'ensuivait que certaines person- 
nes considérées comme "ayant cherché 
du travail", et par conséquent comme 
chdmeurs, auraient pu en fait ne pas 
6tre prétes a travailler au cours de 


la semaine de référence. 


Grid) 


On layoff: 


The R.L.F.S. identifies all 
persons who were not working 
in reference week because they 
had been laid off from a job 
to which they expected to 
return. These persons are 
then classified as unemployed 
as long as the period of lay- 
off, measured up to the end 

of reference week, does not 
exceed twenty six weeks (six 
months). There is no require- 
ment that they also look for 
work. However, persons who 
have been laid off for more 
than 26 weeks are classified 
as not in the labour force 
unless they also looked for 
work in the previous four 
weeks. 


The former survey handled 
persons on layoff in two ways 
depending on the conditions 
under which the person was to 
be recalled to work. Persons 
who, during reference week, 
were on layoff from a job with 
definite instructions to re- 
turn to work within thirty 
days of the layoff, were clas- 
sified as unemployed. These 


were known as temporary layoffs 


in the old survey, and were 


classified as unemployed whether 
or not they also looked for work. 


All other persons on layoff 
(known as indefinite or pro- 


longed layoffs) were classified 


as unemployed (coded on the 
questionnaire as "looking for 
work") if they looked for work 
or stated that they would have 
looked for work in reference 
week except that they expected 
to be recalled to their former 
jobs. No reference was made 
to the duration of the layoff. 


= SS 


¢ 11) 


Etaient mises 4 pied: 


L'ERPA permet d'identifier toutes 

les personnes qui n'ont pas travail- 
1é@ au cours de la semaine de réfé- 
rence parce qu'elles avaient été 

mises a pied et qu'elles s'attendaient 
a @6tre rappelées a l'emploi qu'elles 
occupaient. Ces personnes sont 
ensuite classées comme chdmeurs, 
pourvu que la période de mise 4a pied, 
mesurée jusqu'a la fin de la semaine 
de référence, ne dépasse pas vingt- 
six semaines (six mois). I1 n'est 

pas nécessaire qu'elles aient égale- 
ment cherché du travail. Toutefois, 
on classe dans la catégorie des 
inactifs les personnes qui ont été 
mises a pied depuis plus de 26 se- 
maines, Aa moins qu'elles aient 
@également cherché du travail au 

cours des quatre semaines précédentes. 


Dans l'ancienne enquéte, on traitait 
les personnes mises a pied de deux 
facgons différentes, en fonction des. 
conditions qui s'appliquaient quant 
a leur retour au travail. Les 
personnes qui, pendant la semaine 

de référence, étaient mises a pied 
et avaient regu des instructions 
formelles de retourner au travail 
dans les trente jours de la mise 4a 
pied, étaient classées comme choémeurs. 
Dans 1'EPA, on appelait ces cas 
"mises a pied temporaires" et l'on 
classait les personnes concernées 
comme chodmeurs, qu'elles aient ou 
non également cherché du travail. 
Toutes les autres personnes mises 

a pied ("mises a pied pour une 
période indéterminée ou prolongée") 
étaient considérées comme chémeurs 
(codées sur le questionnaire comme 
"ayant cherché du travail"), pourvu 
qu'elles aient cherché du travail 

ou déclaré qu'elles auraient cherché 
du travail au cours de la semaine 

de référence si elles n'avaient pas 
prévu é€tre rappelées a leur ancien 
emploi. On ne précisait pas la durée 
de la mise 4a pied. 


Gis) 


However the former survey did 

not contain any direct questions 
relating to indefinite layoffs. 
As a result, unless the res- 
pondents declared, in response 

to the general activities 
questions, that they would have 
looked for work except for the 
expectation of returning to their 
former jobs, they were counted as 
not in the labour force. 


In summary then, generally 
speaking, persons on layoff 
with the expectation of returning 
to work are classified as un- 
employed in both surveys. The 
distinguishing feature is that 
the revised survey is able to 
identify persons on layoff with 
greater precision (due to the 
direct questioning) and record 
additional information such as 
the duration of the layoff. 


Persons waiting to start a new 
job: ; 


The revised survey uses specific 
questions directed at the iden- 
tification of persons waiting 

to start new jobs and classifies 
these persons as unemployed if 
their new job is to start within 
four weeks of the end of referen- 
ce week. Inclusion among the 
unemployed does not require that 
they also look for work. However, 
if the new job is to start in 


more than four weeks from the 


end of reference week, they are 
classified as unemployed only 

if they also looked for work 
during the past four weeks and 
were available for work in the 
reference week. Without a report 
of active job search they are 
classified as not in the labour 
force. 


The former survey did not contain 
any direct questions to identify 
these persons, nor did it have 

a coding space on the form to 
record the fact that the respon- 
dent was waiting to start a new 
job when this information was 
volunteered to the interviewer, 
As a result, extremely few such 
cases were identified in the 
former survey and when this si- 
tuation was noted in the 
"comments" section of question- 
naire, the respondents were 
classified as, employed, 
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‘section des 


Toutefois, dans l'ancienne enquéte, 
on ne posait pas de questions 
directes aux personnes qui avaient 
été mises a pied pour une période 
indéterminée. Par conséquent, 4 
moins que les enquétés ne répondent, 
aux questions sur les activités 
générales, qu'ils auraient cherché 
du travail s'ils n'avaient pas 
prévu @tre rappelés a leur ancien 
emploi, on les considérait comme 
inactifs. 


En somme, de fagon générale, les 
personnes mises a pied qui s'atten- 
daient a retourner au travail sont 
considérées comme chémeurs dans les 
deux enquétes. Ce qui est différent, 
c'est que la nouvelle enquéte permet 
d'identifier ces personnes avec 
beaucoup plus de précision (grace 

aux questions directes) et d'inscri- 
re des renseignements supplémentaires 
comme la durée de la mise a pied. 


Devaient commencer 4 travailler 4a 


un nouvel emploi: 


Dans la nouvelle enquéte, on pose 

des questions bien précises pour 
identifier les personnes qui 
attendent de commencer 4 travailler 

a un nouvel emploi et on les classe 
comme chémeurs si leur nouvel emploi 
doit commencer dans les quatre semai- 
nes qui suivent la fin de la semaine 
de référence. Pour é@étre classées 
comme chdmeurs, il n'est pas néces- 
saire qu'elles aient également 
cherché du travail. Toutefois, si 
leur nouvel emploi doit commencer 
dans plus de quatre semaines 4a 
compter de la fin de la semaine de 
référence, elles sont classées comme 
chémeurs uniquement si elles ont 
également cherché du travail au cours 
des quatres semaines précédentes et 
étaient prétes a travailler au cours 
de la semaine de référence. Si elles 
sont incapables de prouver qu'elles 
ont essayé de trouver un emploi, on 
les classe dans la catégorie des 
inactifs. 


Dans l'ancienne enquéte, il n'y avait 
pas de questions directes permettant 
d'identitier ces personnes; dliniy 
avait pas non plus d'espace sur la 
formule pour indiquer que l'enquété 
attendait de commencer a4 travailler 

a un nouvel emploi, au cas ou il 
aurait donné volontairement ce ren- 
seignement a4 l'interviewer. L'an- 
cienne enquéte ne permettait donc 
d'identifier que trés peu de ces cas 
et, lorsque l'interviewer faisait 
état de cette situation dans la 
"commentaires", la person- 
ne @tait classée comme personne 


unemployed or not in the labour 
force depending largely on their 
labour force classification in 
the previous month. 


NOT IN THE LABOUR FORCE 


In both surveys the classification of 
not in the labour force is a residual 
group of all persons who are not 
classified as either employed or 
unemployed. 


IV. SUMMARY 


The major changes introduced by the 
revision of the Labour Force Survey 
are in the areas of survey. content, 
questionnaire design, and operational 
definitions. The result has been 
more precise measures of employment 
and unemployment and the generation 
of additional information relating 

to persons both in and- out of the 
labour force. 


Although the concepts of employment 
and unemployment have remained un- 
changed, the operational definitions 
used to measure these concepts have 
been revised. The definition of 
employment has not been altered with 
the exception of two statistically mi- 
nor changes. The changes to the 
definition of unemployment have been 
somewhat more substantial and are 
based primarily on the availability 
of the additional data collected by 
the revised survey. When taken in 
conjunction with the additional 
information collected about persons 


who are classified as not in the labour 


force, data users can, and in fact are 
encouraged to, formulate definitions 
of unemployment which are best suited 
to their particular applications. 


a 160. 


occupée, chdmeur ou comme inactif, 
suivant sa situation vis-a-vis de 
l'activité le mois précédent. 


INACTIFS 


Dans les deux enquétes, la-catégorie des 
inactifs englobe toutes les personnes qui 
ne sont pas considérées comme personnes 
occupées ou comme chodmeurs. 


IV. SOMMAIRE 


Les principales modifications apportées 4 
l'enquéte sur la population active intéres- 
sent le contenu de l'enquéte, la conception 
du questionnaire et les définitions opé- 
rationnelles. Ces améliorations permettent 
de mesurer l'emploi et le chdmage de fagon 
plus précise et de produire des renseigne- 
ments supplémentaires relativement aux 
personnes qui font partie de la population 
active et a celles qui n'en font pas partie. 


Les concepts de l'emploi et du chémage sont 
demeurés inchangés, mais les définitions 
opérationnelles qui servent 4 les mesurer 
ont été modifiées. La définition de 1l'enm- 
ploi est restée la méme, si ce n'est qu'on 
a apporté 4 cet é@égard deux modifications 
mineures sur le plan statistique. La 
définition du chémage a été remaniée beau- 
coup plus en profondeur grace aux ren- 
seignements supplémentaires que la nouvelle 
enquéte permet de recueillir. S'ils com- 
binent ces renseignements avec les données 
complémentaires sur les inactifs, les 
utilisateurs sont en mesure, et nous les 
encourageons a4 le faire, de formuler des 
définitions du chémage qui conviennent 
mieux a leurs besoins. 


Current plans call for a gradual 
increase in the sample until it 
reaches approximately 55,000 
households in early 1977. 


The re-design of the sample frame 
and revision of population esti- 
mates used in weighting are 
normally carried out following 
each decennial or quinquennial 
Census. 


Reference week, the week to which 
the data refer, usually is the 
week containing the 15th of the 
month. All interviewing takes 
place the following week. 


"Own illness or disability" and 
"Personal or family responsibili- 
ties" do not result in exclusion 
from the unemployed. All other 
reasons however will result in 
the respondent being classified 
as not available and therefore 
not in the labour force. 


Pale 


D'aprés les projets actuels, on prévoit 
que la taille de l'échantillon passera 
progressivement 4 environ 55,000 ménages 
d'ici le début de 1977. 


La modification de la base de sondage 
et la révision des estimations de la 

population servant 4 la pondération ~ 
sont habituellement effectuées suite 

aux recensements décennaux. 


La semaine de référence, semaine sur 
laquelle portent les données, est ha- 
bituellement la semaine pendant laquel- 
le tombe le 15 du mois. Toutes les 
interviews se déroulent la semaine 
suivante. 


Les raisons "était malade ou invalide" 
et "avait des responsabilités person- 
nelles ou familiales" n'excluent pas 
l'enquété de la catégorie des ch6meurs. 
Cependant, toutes les autres raisons 
déclarées par l'enquété feront qu'il 
sera classé comme n'étant pas prét 4a 
travailler et, par conséquent, comme 
inactif. 


NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. 
Interviews are carried out in about 56,000 
representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952, Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force - 
Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th 
day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti— 
tutions and full—time members of the Armed 
Forces, 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


_Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at the end of this section, 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE 


SUR _LA_ POPULATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont. été apportés a 1l’enquéte 
sur la population active, & partir de janvier 
1976. Les détails de ces changements gont 
disponibles sur demande &4 la Division de L'enquéte 
sur la population active de SiStlerigne Canada, 

i 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres & plein temps des Forces armées, 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution &gée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd— 
mage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les 
personnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail! que lconque 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section, 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex— 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
for twenty six weeks or less and were 
available for work, 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti-— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3) See footnotes at the end of this 


section, 
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b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

~— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci—dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer &a 
travailler a une date future déterminée). 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied3 depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer 4 travailler 4 un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution dgée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chdmage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, 6état matrimonial, etc.) est le chdémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(2), (3) Voir les références a la fin de la 


section. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi- 
cation, 


. The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption", A person liv 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail— 
able on request. ) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chOmeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption", Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée A aucun occupant du logement owt 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établit qui est le "chef de famille” en deman~ 
dant 4 l'enquété qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce r6le, Ce concept n'a aucuhe connotae— 
tion économique; il ne s'agit que d'un; mécanisme 
statistique, (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles. ) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme 
paragraphe, les estimations tirées de 1l'enquéte 
sur la population active se rapportent 4 une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci—aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1975, 1976 et 1977 
inclusivement, 
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week ended — semaine terminée 


15 re 18 
19 mat i) 
19 20 15 
16 17 19 
21 15 17 
18 19 21 
16 17 19 
20 21 16 
17 18 20 
15 16 18 
12 13 15 
10 11 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregtu- 
lar movements. A seasonally—ad justed series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de— 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—adjusted series 
contains irregular as well as longer—term 
cyclical fluctuations, 


The seasonal—ad justment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num 
ber of years and, on the basis of past move— 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally—ad justed 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally—ad justed 

data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally— 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally— 
adjusted figures for men 15—24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally—ad justed 
by the "indirect'' method, i.e. the sum of the 
seasonally—adjusted employment and unemploy— 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust— 
ment, except for some small series, 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro— 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates, 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 


I 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai— 
sonniers, cycliques et irréguliers, Une série dé— 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé— 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances, 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua— 
tions cycliques a long terme, 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé— 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, & la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison— 
nalisées est révisée 4 la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements dé saisonna— 
1ité, Ces rectifications sont publiécg chaque 
année dans "Statistiques chronologiqueg sur la po— 
pulation active — chiffres réels, factdurs saison— 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ché— 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai— 
sonnalisés appropriés 14 ot. ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 4 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est— 
a—dire la sonmme de l'emploi et du chdmage désai— 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi— 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte— 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et'la mise en oev- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é— 
chantillonnage. L'‘erreur d'échantillonnage (ex— 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable— 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de’ 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 


characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non—samp ling Errors 


Errors which are not related to samp— 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder— 
stand instructions, respondents may make er— 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process— 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non—sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa— 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non—sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
' general, the more personal and more sub ject— 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non—sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


(1) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(11) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 


disability", "personal or family respon- 


sibilities", or "already had a job", 
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sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 

a l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a l'age et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é— 
chantillonnage, peuvent se produire 4 presque tou- 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu— 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent &6tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données, 


Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 


dues a l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les ¢rreurs 
systématiques engendrent des biais. I] est pos— 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac— 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de l'exploitation. En gé— 
néral, plus les questions prennent un caractére 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les données relatives a 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues a 1'échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-d- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou 4 son propre compte. I1 peut 
également s'agir d'un travail familial non rém- 
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement 4 1l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes a prevee o. les per- 

sonnes de ce groupe qui: 

(1) étaient étudiants 4 plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants 4 plein temps qui cherchaient 
du travail 4 plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts & travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou Pome 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 
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3. Persons are classified as being on lay— 3. On considére comme mises a pied seules les 
off only when they expect to return to personnes qui s'attendent & réintégrer l'emploi 
the job from which they were laid off. qu'elles occupaient avant d'@tre mises a pied. 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaires and the Corresponding Code Sheet 


APPENDICE 


Les questionnaires de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


1. Primary Sampling Unit 2. Segment Number 3. Listing Number 4. Line No. 
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LABOUR FORCE SCHEDULE - Complete a schedule for every member of the household 14 years of ane or over. 


7. Sex 8. Marital Status 
| Male Female 
Single Married Other 
9. Relationship to Head of Household 
Son or Son-in-law Other Roomer 
Head Wife daughter Daughter-in-law relative Boarder Employee Other 
10, Age 
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| 11. MAJOR ACTIVITY 
| What did this person do mostly last week? 
i Had 
Looked ajob Permanently Went Retired or 
for but not unable Kept to voluntarily 
Worked work = at work to_work house school idle Other 
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12. SECONDARY ACTIVITY 
Did this person do anything else last week? 
Had 
Looked a job Went Retired or Did 
for but not Kept to voluntarily nothing 
Worked work at work house school idle Other else 
| W-- Sf =: ESISs i jae sS= =n © ates OTH: Saccs 
FOR “W” IN 11 OR 12 ASK 
(43. How many hours did this person work last week? 
| Oa: eS Sei dee Set laps Sa” oss ban poe 
aie yee =i Sr le) oc. jeemneise - far Spo cle an ati eet ome 
FOR “L" IN 11 OR 12 ASK 
(14, For how many months has this person been looking | 15. Did this person look 
| for work? for full time or part 
ee cee we Se ae comane blots see time work last week? 
Full time Part time 


=mrc 
051-99 


Hi & okay 


sa es =27= 


031-39 


941-47 


FORM 2-56 SJS 


IBM 632 


a) 


PPETEEEEE EEE EEE EES 


NOiSIAIG G1]14 — epeued anbysneis 


5. Surname Given name 6. Survey 


ee 


FOR “W", “L” OR “J” IN 11 OR 12 ASK 


16. For whom did this person work? name of firm, government agency or person 


. INDUSTRY In what kind of business or industry did this person work? 


. OCCUPATION What kind of work did this person do in this industry? 


. To what class of worker did this person belong? 


WORKED FOR OTHERS 


Paid 
worker 


OWN BUSINESS, FARM OR PROFESSION 


With 
paid help 


Without 
paid help 


Unpaid 
family worker 


FOR 1-34 HOURS IN 13 OR “J” IN 17 OR 12 ASK 


20. Does this person usually work 35 hours or more at his present job? 


ars Would this person prefer to work 35 hours or more? 


HESNO MAIN 
20 ASK 


IF “YES” IN 21 ASK Sp Why doesn’t this person usually work 
35 hours or more each week? 

Age or 

physical 

disability 


Household Other 


responsibilities 


IF “YES” IN 20 OR “J” IN 11 OR 12 ASK 
23. Why did this person work less than the usual number of hours last week? 
Lost 
job 
during 


Found 
job 
during 


Temp- 
orary 


Other 
(Specify 
above) 


Working 
short- 
time 


Bad Public Labour 
IIness weather Vacation holiday dispute 


ACTIVITY LAST MONTH 


24. MAJOR ACTIVITY 
What was this person doing the week ending 


Had 

a job 
but not 
at work 


Retired or 
to voluntarily 
school idle 


=622.. =aRee 


Looked 
for 
work 


rao es 
. SECONDARY ACTIVITY 
Did this person do anything else that week? 


Permanently 
unable 


to work Other 


OTH- 


Worked 


Had 

a job 
but not 
at work 


Did 
nothing 


Retired or 
voluntarily 
Other 


Went 
to 
school 


Looked 
for 


Worked = work 


= We: 


26. Was this person interviewed? 
SUPPLEMENTARY QUESTIONS 


cee ORE ence OTHER POST SECONDARY 
. What is the highest level of schooling completed by this person? C.E.G.E.P., Community or 
Junior College 
Technical 
and Vocational 
Diploma 


ELEMENTARY SECONDARY 
(High School) 


Some Complete Some 


UNIVERSITY 
(Include Teachers’ College) 
Degree 


Academic 
Pre-university 
Some Complete Some 


Some Complete 


. Has this person looked for a permanent job at any time since April 1, 1971? 


SS 
D. Was this person looking for a full time permanent job or a part time permanent job? 


FULL TIME JOB PART TIME JOB 


. Make comments on all vague, difficult or unusual situations. 
If non-interview enter reason. 


CAUTION - DO 


PITT ET TEEPE EEE pd EE 


MAKE ANY MARK AMONG THESE BLACK TIMING MARKS 


apf 


EPEURD SuSNEIS 


fn 


1. Unité primaire d’échantillonnage 2. Numéro dir segment 


ipl 


de 14 ans ou 


Unité hit eal 


a 


énage agé 


a 


QUESTIONNAIRE DE 
L'ANCIENNE ENQUETE 
SUR LA POPULATION 


‘ 


8. Etat matrimonial 


Féminin 


Masculin 


Célibataire 


. Relation avec le chef du ménage 


Gendre 
Bru 


Fils ou 
Fille 


Epouse 


Chef 


DE LA MAIN—D’OEUVRE Remplir un questionnaire pour chaque membre du m 


| ja =Q:- =| det BA dee =e ea3, et pe teh =S=- =6:5 


POUR “L’”’ A LA QUESTION 11 OU 


du travail? 
Moins de 1 


| 
| Bee 
| 


7-12 


13-18 


19 ow plus 


FORMULE 2—58 SMH 


IBM 6454 


3. Numéro de liste 


Chambreur 
Pensionnaire Employé 


A plein temps 


4. Ligne 


ig ‘ A L'USAGE EXCLUSIF DU BUREAU 


marié(e) 


POUR “W” A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 


| 13. Combien d’heures cette personne a-t-elle travaillé la semaine derniére? 


| 10. Age 
| BOs sabes. (225s eee ae She SSM ter “aha S Soher dnpell tite - tole op taciny es 
20== E=fe2 ese dee x, ee pa === St Ee Mae de £62>" . 3-2 
©) 11, ACTIVITE PRINCIPALE Qua fait cette personne durant la majeure 
partie de la semaine derniére? 
Avait un Retirée 
F emploi ou 
/ f Cherchait mais ne En permanence Allait volontaire- 
i du travaillait incapable Tenait a ment 
Travaillait travail pas de travailler maison '‘école inactive Autre 
= Se ee lksse SA et Sales yk GATES Sect ,25 Bos 
12. ACTIVITE SECONDAIRE 
oc | Cette personne a-t-elle fait autre chose la semaine derniére? ra 
<x Avait un ou 
2 Cherchait emptoi Allait volontaire- N’a pas 
Zz du mais ne Tenait a ment fait autre 
oO Travaillait travail travaillait pas maison ’école inactive Autre chose 
= EWe=) 4s SSE PASS a Ses teen Ole eetee 
Ww) 
Li 
=) 
ie) 


12 DEMANDER 
414. Depuis combien de mois cette personne cherche-t-elle| 15. Cette personne a-t-elle 


cherché un emploi a plein 
temps ou a temps partiel 
la semaine derniére? He 


A L'USAGE EXCLUSIF DU BUREAU 


POUR “W”, “L’” OU “J” A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 


16. Pour qui cette personne travaillait-elle? nom de la compagnie, organisme du gouvernement 
— ow personne 


17. INDUSTRIE Dans quel genre de commerce ou industrie travaillait cette personne? 


18. OCCUPATION Quel genre de travail faisait cette personne dans cette industrie? 


19. A quelle classe de travailleurs appartenait cette personne? 


A TRAVAILLE POUR D’AUTRES PERSONNES 


Travailleur familial 
non rémunéré 


PROPRE ENTREPRISE, FERME OU PROFESSION 


Avec aide Sans aide 
rémunéré rémunéré 


Travailleur 
rémunéré 


POUR 1—34 HEURES A 13 OU “J” A 11 OU 12 DEMANDER 


20. Cette personne travaille-t-elle habitueliement 35 heures ou plus 4 son emploi actuel? 


——$— 


21. Si “NON” A 
20 DEMANDER 


22. Si “OUI” A 21 DEMANDER Sap Pourquoi cette personne ne travaille-t-elle pas 
a ae a he an Marae d‘habitude 35 heures ou plus par semaine? 


Age ou Allait Autre * 
Responsabilités invalidité a (préciser 
domestiques physique \école ci-dessous) 


SI “OUI” A 20 OU “J” A 11 OU 12 DEMANDER 


23. Pourquoi cette personne a-t-elle travaillé 


moins du nombre habituel d’heures perdu son A trouvé — Con- 


A ay emploi unemploi gédie- Travaille 
la semaine derniére? au cours au cours ment a Autre 
Mauvais Jour Différend de la de la tempo- temps (préciser 
Maladie temps Vacances férié de travail semaine semaine  raire réduit ci-dessus) 


ACTIVITE LE MOIS DERNIER 


24. ACTIVITE PRINCIPALE 
Qu’a fait cette personne la semaine terminée le 


Avait un 
emploi 
Cherchait mais ne En permanence 
du travaillait incapable 
Travaillait travail de travailler 
“Ww: 
25. ACTIVITE SECONDAIRE 
Cette personne a-t-elle fait autre chose cette semaine-la? 


Retirée 
ou 
volontaire- 

ment 
inactive 


Allait 
Tenait a 
maison _l’école 


Sa 9 se see 


Retirée 
ou 
volontaire- 
ment 
inactive 


Avait un 
Cherchait emploi 
du mais ne 
Travaillait travail travaillait pas 


= rah SSA uF 


Allait 
Tenait a 
maison - l’école 


N‘a pas 
fait autre 
Autre 


26. Cette personne a-t-elle été interviewée? 


Tous les jours, | 
habituellement 


LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES a csays ov 


Jamais ree occasionnellement 


27. POUR TOUS 


A. Cette personne a-t-elle déja fumé la cigarette? 
: Tous les jours, 
B. Cette personne fume-t-elle la cigarette présentement? habituellement 


be ay Gecaslonrefien tous les jours) 
naa! WOE EY RE peed 
ombien de cigarettes, par jour, cette personne fume-t-elle habitue ores, A Pe a mee 


1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26—30 31-35 36- Dit ees 
mane rrr eee ear eR =e Pius de 40 
uand cette personne a-t-elle commence a fumer la cigarette? Avant Ne sais 
L’année passée (1970) année passée pas 


Cette année (1971) 


E. L'année derniere, cette personne a-t-elle 


changé de sorte de cigarettes? Si oui, Oui, pour enrayer les 


pour quelle raison? Aucun effets du goudron et Qui, pour Ne sais 
changement de la nicotine D’autres raisons pas 
pie Seip AEROS GOR on Tap BTR ROE wae 
Fk: année derniére cette personne a-t-elle Non Ovi oar 
[ fait des efforts pour cesser de fumer? ----- ----- ====- 
POUR LES HOMMES SEULEMENT Occasionnellement Tous les jours, 
G. Fume-t-il la pipe présentement? Non (Pas tous les jours) habituellement 
Ee ee et, ae ee ee 
Occasionnellement Tous les jours, 
H. Fume-t-il le cigare présentement? Non (Pas tous les jours) —_ hhabituellement 
GaSe, =sies B aetEe> excess. jes, se Saves Races Sree Oech. Edohe 


28. Faites vos commentaires sur toute situation vague, difficile ou anormale. 
Raison pour laquelle, il n'y a pas eu d’interview. 


roa 


SSTIVNOIDZY SNOILVY3d0 SAG NOISIAIG — epeuen enbysyeig- epeued soysqeis a 8 


ECRIRE DANS L‘ESPACE RESERVE AUX 


- 


« 


ATTENTION — PRENEZ SOIN DE NE RIEN 


MARQUES DE SYNCHRONISATIONS 


B®  sratsncs Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE _ [CONFIDENTIAL when completed : 


HRD page - line No. Given name Surname 


ES ae NS ee ME ay Oe (TS 


Docket No. 2 eee es Survey date aL, J | Assignment No 4| 
J Formno. QD, 


10 O'0 . . . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [QQ LAST WEEK, DID. HAVE A JOB AT WHICH 5Q tas... ever WORKED? 
(not eéodting work around the house)? HE/SHE DID NOT WORK? " ») No 2 C) GIBGS 
1 2 Ne a sis 
ves CO) 0” (60 10 30 A SoH RET a Ud 5] WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB _OR BUSINESS? 
Ue Wed 3] LAST WEEK, OID... . HAVE A JOB TO START 
Fem anaie co work (Gp nn 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? nol]. fd 
ODIO .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST change By Vr 
Ni WEEK? i im Yes G) No ©) Go to 50 oY If month unknown, enter=—in month 
Yes "(_) No °C) Goto 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO 
12 WORK AT HIS/HER NEW JOB? VN 
EMPLOYERS LAST WEEK? ¥ te) N 1) off last worked before ‘S) qu to $5 
es fo} 
{3 HOw wany HOUR : [ [Je to 50 Otherwise... 6 ely pug yo to 53 
@ HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: Q WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST/ 3 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID. . . WORK 
es JOR? Ba 3 ; WEEK? fy Ages AT THAT JOB? 
ain f tota and if co 1 2 
30 or more 6 ga to 32 peli Full-time OC) Part-time CO 
Other jobs? we goto 15 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? vate Ne Oy 5S @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
J WHAT is THE REASON... DSUALLY WORKS Jos? ey Eater cod 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?! 


25 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .>. . 


a Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: BS INTERVIEWER CHECK ITEM. ae 

d “it Dy ( } go to 80 
code (Main) JOB? al Fah If “perm. unable to work” in 10 ey go to 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME “ oa 30or more ° Otherwise a ) go to 56 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


Unclude paid and unpaid Rela If none 
time at all yobs) enter 00 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
It none enter 00 and 
go to 18 


Other jobs? go to 37 


WHAT (tS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 

WEEK? a Enter code 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? bp 


55 & IN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 


Was Car 
Yes \ ) No \ Go to 70 


8 7-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark al/ methods reported 
Nothing (ah: Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38's . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? Paar iy ers ee 
e Enter code Ves O No’(_) ; 
+ WHEN DID... LAST ? 
7@ How MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 (NIERVIEWER CHECK ae f (Repeat method) No.l of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: “if code 5 (layott) in 33'(_ ) go to 56 pene? ofexel 
4 eis 6 Checked with used syy. week) 
(Main) JOB? ther iors | | ie 
ee ~5 oe PUBLIC employment AGENCY ......... oy eee {| 
1 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR [@@JIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR Gs 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? / PRIVATE employment AGENCY .......- eo) Sec aCan 
Vos 2 5 1 aa 
Yes 0) No () Goto 71 Yes'(_) No"(_) Goto 71 UNION Got zach eis. 5 ates Be eae el ore tea 
QO WHATHAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPUOVERSTUNeciyn eee oe aan [sa] 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? oe 4 
FRIENOS jor velatives.© ot 5...00 a0... BESS ( Bs Sate 
= Enter code(s) ii [ ] Enter code(s) 1x 
and goto 7? rae 107) Placed‘or answered ADS fi’). Soares... lh 3 eb (Vea 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS - BGR GES LOOKED at job ADS eo. fe ] 
70! INTERVIEWER CHECK ITEM: Bee, 
OTHER Specity in NOTES..........- pital wh 4 
« Mf "No" (never worked) in 50 70) go to 80 
3 is 58 wat WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
« It last worked before...........- ey LA. a mn $1 G go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
‘ vei se KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL e S 
¥; t 
cS Otherwise. ( ) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. OR SOMETHING ELSE. ee 
7 7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 VP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
1 Enter new information for 27> Check that information in 72 through 76 1s COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE [vale] 
Wie & 72 through 76 No complete and correct ALSO WORKED? 
F 
7 2ror WHOM DID... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) OO Fase MowTHs 08, MORE THAN MONTHS? FOR LESS 
, 2 
@]} As0UT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
4 Peps) ee 5 oS ae ee ere ee TS | HAS ... BEEN 
Full. 14>) Part- 2 
chanse eee a nin oan ee ree en eed P| LOOKING FOR? ined S Tesi @ 
Cal | | 62 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
# 1 
J QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? ge ed enn kine ee 
Nof ], , n ° Otherwise gu to 63 
Es oes change apse ere, ae SS 63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
™o 7 CLG Ua TaTTeAe, Mo 7 WORK LAST WEEK? (zy Bete 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 3 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
SE TT Gia 
4 Nof } EDUCATIONAL ACTIVITY ; Ne 
Cnonce (| Irv 80" LAST WEEK, WAS... . ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 
> | Yes a) No alas) Go to 90 


75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Part: ie 
time ©) time 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


? nof_]) NA, ae ee Tera Ma es eT 5 Bi Enter code 
=e ov. HNFORMATION SOURCE 
Lor] 90 HRD page-line No. of person providing 

7 & Liass of worker: (a Cie the above information. 


ia een ale ES Gia Sel 
Mainjob..... oe {or} code interview interview 


“ Nof_} aes pens \ go to 80 9} Was this information provided over the ae 
1 
7 7 : Other job... |. change {o7) code Yes ( No fe) 
NOTES See over for additional NOTES ) 


CO an a Se 


© 40m 47% 9077 Cease PEL ; PS ee & the rymencs Act, Chao 


ial . 


«ier 


e ty Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family respunsibilities 
Going to school 


Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


F 

1. Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 
6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 


17 


Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOhWN — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


ONOOhWN 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOnFWNH a 


* Revised January 1976 
6-4000-—440: 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
5A 6 Changed residence 
7. Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


_ 


1 Working 
2 Keeping house 

58 3 Going to school 
O Other — Do not specify in NOTE 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 


7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 
No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
64 3 
5 
0 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


7 6 Se/f-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


| 1 Primary or secondary school 
2 University 


8 2 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 
Q Other — Specify in NOTES 


BY starcics canada _Statstave Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [DOCUMENT CONFIDENTIEL une fow soni 


et, Le eee OE ae 
N° de 
7 ForMmuULE 05 


page-ligne du OM Piénom Hs ok ate Nom de famille Ce eente 
7O EST-CE QUE .. . A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 3G UA SEMAINE NE DERNIERE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 50. . AT-IL(ELLE) OEJA TRAVAILLE? 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? Ou © Noa) Passez 3 55 
les travaux autour de la maison)? Oui LE Passez 433° Non 2 y a pee nb ERS ey 
Our @ Non Passer 2 30 se a 5] QUAND ... A-T- TLIELLE) TRAVAILLE P POUR LA DERNIERE 
31 LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-ILIELLE) UN FOISA UN ‘EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 
Incapacité permanente "(_) Passer 3 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE HS hen eeu 
VT). . - AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI! LA FUTURE Oui Non (_) Pastor 9 50 . Nhowat: ‘to oo 
SEMAINE DETERMINEE? © a 2gIS est INCONNU, metteg-— 3 “"Mg,“" 


) Z , 
DERNIERE? Qui ‘3S Non O Passez 4 13 


32 ETAiT-cE OU A UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA — Ta 
SEMAINE DERNIERE? Non \) 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT; 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total 


A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE ee 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
¢ Sil (elle) a travaillé pour ' ; 
la derniére fois avant [res salted A Q passez 4 55 
oO An 


.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
AUN EMEM ia cones ith sie aoe wee cs) passed 3d 53 


A SON NOUVEL EMPLOI? Bia beset i s0 
POURQUON .. . SEST-IL(ELLE) ABSENTEIE) DU [53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAIL LA SEMAINE a Inscrivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


DERNIERE? code. Sicest 6, - Temps ? 
passez 8 32 Pele (eu) Plein temps Sy see 


est 30 ow plus, 
a d'autres emplois? [_ [J mers 15 (a... AVAITALIELLE) PLUS O'UN EMPLOI LA ae 
ISON P PALE POUR LAQUELL 
SEMAINE DERNIERE? an re re AG) | QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR L 
74 PourRauol .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ... ALAISSE CET EMPLOI? Nal ati y peut 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 


SEMAINE? im Inscrivez TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT” BS ALINTERVIEWER 
le code ne : : * Pour “Incapacité permanente” 4 10 passez 3 80 
A SON EMPLOI (principal)? re] Si le total 
5 LA (soapy DERNIERE, COMBIEN D’HEURES mE WO ou pluk “paneer Cty obey ba8 
SUPPLEMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) ‘ ; 
Tava Leese Broan hea ald passezd37 TS @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... S'EST-IL(ELLE) 
, S CHERCHE DU TRAVAIL? 
(Comptec tes heures, rémunérées Pour “aucune”, & PouRQuoOl ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 0 \ N ney P 370 
Ou non, & tous hes ernpiois). inscrivez OO HABITUELLEMENT MOINS DE Cie ut : Neh CRISES 
76 LASEMAINE ee COMBIEN D’HEURES.. 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 57. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU‘A FAIT . 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DEANIERE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute idhcte 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 37 CENDANY COMBIEN DE SEMAINES CON. Repeone 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, mscrivee pa day + AVAITAL(ELLE) pales Rien Cor Passez 3 63 
emplois) 00 et passer 318 TE ABSENT(E) DU TRAVAIL? +AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
V7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE (Q@- - . RECONT-ILIELLE) UNE REMUNERATION . . . ATALIELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE| 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methoue indiyude 
[ Inscrivez le code DERNIERE? oui'C) Non’ (_) Pour chaque méthode donnée demandez: } 
SQUAND.... LA DERNIERE | 
1@ COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE. [QQ A ¢ INTERVIEWER FOIS? (Répétez la méthode) Satiahdlien 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: aiPolst cade & dase s Bede Oa) pater 9 4 Méthode fous {excl la 


A SON sua a a d‘autres frliat = S‘est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
(principal)? emplois? sau trement WO) pete e 40 4 un bureau de placement PUBLIC ...... (a) Pashia he 


1 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES ... F 
S'EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 4 un bureau de placement PRIVE ....... aoe vee Ea 


Oui ce: Non (_) Passez a 71 oui) Non’(_) Passez 371 


20 QU‘A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 4 QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES directement & des EMPLOYEURS.......... 1G) $4 a 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? EMPLOI? & des AMIS ou des parents ..........05 1) set er Ee 
[| & Inscrivee le(s) code(s) a [ Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE y 
et passez 3 71 et passer 271 ou répondu 4une ANNONCE............. G5) wee 2 Pe] 
DESCRIPTION DE L’EMPLO! OU DE L’ENTREPRISE (activité principale) At-il(elle) CONSULTE les ANNONCES..... “Ge wat [J 
FTO ALINTERVIEWER 
ary ae on AUTRE Précisez dans les NOTES .........° Cones [eal 
« Si “Non” (jamais travaillé) 350} passez 4 80 —— 
58 aque FAisait . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM. 
* Sil (elle) a travaillé pour la derniére fois avant........ Sater a5! a) passez 4 80 , MENCER A SE CHERCHER OU. TRAVAIL, PAR EX., 
! TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
« Autrement nes passe2 aux postes72 4 76 et assurez vous que les détails sont exacts et complets. ALLAITA L‘ECOLE, OU AUTRE CHOSE? hed le code 
‘ JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
71 ... A-T-LIELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 omcune Filipe 0x DAGAIT IRIE CEeNCHERERE OU 
Ou 1 Inscrivez les nouveaux N ? Assurez-vous que les détails de 72 376 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
OD gétaits pour 72.3 76 oO eo tietaats EtboripletS IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 


60. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 pte 


2? 
PERONOS de 6 mois SUS b6, mots) HG Plus de 6 mois @) 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de lentreprise. de l’organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


hee). r perce (ou) Plein 16: Temps co 
aa aE temps partiel 
J 62 AL INTERVIEWER 


Waa 
«Si 57, s 
7 a .. A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? dtniae a waribon aes yeiearaine CD passee a 64 
depuis la dermiere fois” SATB ee rove 
Avcun{ Si le mois est inconnu, 2 = es 
changemeiit mettez=- 4 “Mo.” 6@QY AT-IL_UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N’A PAS 
Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA ha 
‘ Inscrivez le code 
7 & O€ QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S‘AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? 
une description compléte, par ex., fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au détail, Y ATL UNE RAISON QU! AURAIT EMPECHE DE 
gouvernement municipal.) =e 
ee PRENDRE UN EMPLOI LA lnscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? [ et passez a 70 


a ‘e “ss ACTIVITE SCOLAIRE 

ae 80U LA SEMAINE DERNIERE,. "FREQUENTAITAL (ELLE) 

changement UNE ECOLE, UN COLLEGE Passer 
ie OU UNE UNIVERSITE? On Nol ng. 


7 § QUEL GENRE DE TRAVAIL . . FAISAIT-ILIELLE}? (Donnez une description compléte, par ex., Bl. - . ETAIT-ALIELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) A 
tient les comptes 4 jour, vend on chaussures, enseigne dans une école primaire). PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein oe) Temps 2 
PARTIEL? temps Partiel 


8 QE QUEL GENRE D’ECOLE S’AGIT-IL? 


i Inscrivez le code 


i SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
Oo” de page-ligne du DM de fa personne qi a fourni les 
renseignements Ci-dessus 


Pee 'S! 
ee 
(ow) > | 


TWSSwautieewmaitey:  —<“<i~=“‘“s<“<‘<‘<i‘s Statut (de travailleur): 
ae pect La derniére Cette 
Emploi principal. . . . i aaa anti le ei interview 
oe 91 Ces rensergnements ont is été obtenus ee telephone? 
RE 1 =e passez 3 80 2 
77 Autreemploi. . . . changement [ou] le code Oui © Non Gy 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (_ } 


ue Lae Ge race Miata Pe Bon! 


| wt Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Va a l’école 

] 4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 
Ne voulait pas de travail 4 plein temps 
Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 

par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidite de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 

6 


Mise a pied (s’attend a un rappel) 


7 Vacances 
8 Jour férié (ou féte religieuse) © 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 


de l’usine, etc.) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


S‘est adressé(e): A un syndicat 
S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 
annonces 


A consulté les annonces 
Autre — Précisez dans les NOTES 


ON AN PWNH— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied (s’attend a un rappel) 


Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


ONOORWNH— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l'école 

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S’‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
4] 5 S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces , 
7 Aconsulté les annonces oy. 
QO Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6-—4000—-441: 11-3-76 


] 7 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s’attend pas a y retourner) 


d’équipement, de l’entretien ou de la réparation 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 
S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 


S’est adressé(e): Directement 4 des employeurs 


A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


Nouvel emploi devant commencer a une date future 


0 


oo OCNOnhWH = 


OPWNH = 


1 
2 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a I’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa rétraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


td 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a I’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


Etait malade ou invalide | 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 
Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu’ il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 
N‘a donné aucune raison 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur remunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas 
d’entreprise) 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 


Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 
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